Polizeiprasidium Kaln KélIn, 20.09.2019

ZA 22 - 26.04.13
POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Koln

Im Polizeiprasidium Koln
ist
- vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen -

in der Direktion Verkehr, in der Verkehrsinspektion 3,
beim Verkehrsdienst Autobahnpolizei (VD-AP) am Standort Bensberg

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen als:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)
fur die Kontrolle des gewerblichen Personen- und
Guterverkehrs

(Schwerpunkt Lastkraftwagen und Omnibusse)

Orga_lmsatorlsche Unterstellung: Leiterin/Leiter des Verkehrsdienstes Autobahnpolizei
Anbindung
e Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker mit
Erforderliche dem Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
Voraussetzungen und
e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse C1 (Klasse 3)
Die Fahigkeit und die Bereitschaft zum Ableisten von Schichtdienst (Frih-
und Spéatdienst) ist zwingende Bewerbungsvoraussetzung.

Erfolgskritische Exemplarisch aufgefiihrte Tétigkeiten:

A3 e Uberprifen von Nutzfahrzeugen und Bussen hinsichtlich technischer
Méangel und Veranderungen sowie der Sicherheit der Ladung anhand
einschlagiger Vorschriften und Gesetze (u.a. an den Baugruppen:
Fahrwerk, Ré&ader/Reifen, Chassis, Beleuchtung, Motor, Motorelektronik,
Abgassysteme, EG-Kontrollgerate)

e Erkennen digitaler Fahrzeugspuren, technischer Mangel und technischer
Veranderungen bei den o0.g. Baugruppen
e Bewerten digitaler Fahrzeugspuren, erkannter Mangel und baulicher
Veréanderungen hinsichtlich Verstd3en gegen geltendes Recht
e Dokumentieren und Sichern von Beweisen mittels Foto- und Videotechnik
e Auswerten von Mess- und Prifprotokollen
e Fertigen von Mangelberichten, Stellungnahmen und Anzeigen
e Durchfihren der Kommunikation mit anderen Behdrden, externen
Einrichtungen und ggf. Betroffenen
Erfolgssichernde Qualitats- und Zielorientierung, Burger-/Kundenorientierung, Kommunikations-
Kompetenzmerkmale | fahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Fach-/Methodenkompetenz




Hinweise zur Stelle:

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet als Vollbeschaftigte bzw. Vollbeschaftigter mit einer grundsatzlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Schichtdienst von 38 Stunden 30 Minuten.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Eingruppierung richtet sich nach den auszuiibenden Tatigkeiten und personenbezogenen
Voraussetzungen und ist bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 8 TV-L méglich.

Eine erfolgreiche Bewerberin/Ein  erfolgreicher Bewerber sollte neben Zuverldssigkeit und
Eigenverantwortlichkeit Uber ein freundliches Auftreten ebenso verfligen wie iber eine gute Ausdrucksweise
in Wort und Schrift sowie eine sichere Handhabe in den gangigen MS-Office-Programmen.

Die Wahrnehmung der Tatigkeit erfordert die Fahigkeit und Bereitschaft zur Ableistung von Fruh- und
Spatdiensten sowie ggf. von Sonderdiensten am Wochenende im Rahmen von Grof3einséatzen.

Gute Kenntnisse der HU-Richtlinie, Richtlinie 2014/47/EU sowie ein sicherer Umgang mit digitalen
Fotoapparaten und deren Peripheriegeraten sind ebenso erwinscht, wie Vorerfahrungen im Bereich der
gangigen Systeme zur Fehlererkennung im Bereich der Kfz-Diagnostik.

Daruber hinaus ist eine gultige Fahrerlaubnis der Klassen C1E, C oder CE (Klasse 2) oder der Klassen D
oder DE (Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung in Kraftomnibussen) von Vorteil.

Bei der zu besetzenden Stelle ergeben sich folgende koérperliche Anforderungen fir die Ausibung der
Tatigkeit (ggf. bendtigte Hilfsmittel werden - sofern die Tatigkeit das ermdglicht - zur Verfiigung gestellt):

- Bucken, Heben, Tragen von Lasten von mehr als 15 kg (unter Umstéanden auch mehr)
- Ausreichendes Sehvermogen

- Ausreichendes Horvermégen

- Wechselndes Arbeiten im Sitzen und Stehen

- Korperliche Belastbarkeit bei der Inaugenscheinnahme von LKW und Bussen (unter anderem
das Besteigen von Leitern zur Kontrolle der Auflieger sowie Sichtung und Prifung des
Fahrzeugunterbodens ausschlieR3lich mittels Rollbrett)

Bewerbungstermin:

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den (Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie des
Zeugnisses des letzten Schulabschlusses, Kopien der Berufsausbildungs-, Praktikums- und
Arbeitszeugnisse, Kopie des Fuhrerscheins) - ggf. einschliellich einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte - richten Sie bitte bis zum

25.10.2019 (Poststempel)

schriftlich an das Polizeiprasidium Kdéln
ZA 22 Tarif, z. Hd. Herrn Werner
Walter-Pauli-Ring 2-6
51103 Kéln.

Zur Wahrung der Frist ist der Poststempel malfigeblich. Bitte beachten Sie, dass die Einsendung der
Bewerbung per E-Mail nicht méglich ist.

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX fiigen ihrer Bewerbung bitte
einen Nachweis uber ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass Kopien ausreichen. Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriick
gesandt, sondern im Anschluss an das Auswahlverfahren vernichtet.

Informationsmaoglichkeiten:

Weiterreichende Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie bei den Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeitern des Tarifbereiches unter der Rufnummer 0221 229-3709.

Fachliche Fragen beantwortet lhnen der Leiter des Verkehrsdienstes der Autobahnpolizei, Herr Bremen,
unter der Rufnummer 0221 229-6770.



Sonstige Hinweise:

Der Dienstort befindet sich in der Liegenschaft BriderstraRe 53, 51427 Bergisch Gladbach.

In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepréasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich in Teilzeit moglich.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 SGB
IX sind erwinscht.

Im Auftrag

gez. Katzenburg



